
 
ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
-------------------------------------- 

โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 

 
    

(นายนพพร  จันทะราช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ 

โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์การ อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ 
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้าง ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่ 
สาธารณชน ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ขอให้ค ามั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ 
ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทางในการ ด าเนินชีวิต ทั้งนี้  ขอให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ทุกคน ได้ยึดมั่นใน
หลักการนี้ และตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพ่ือให้การ
บริหารราชการและ การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงก าหนดนโยบายเพ่ือให้ยึดถือเป็น แนวทาง
ปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส 
ให้เอกชน ภาค ประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. ด้านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน 
เคร่งครัด ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนดพร้อมรับผิดชอบ 
ต่อการตัดสินใจและการ บริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล มุ่งตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาด ใน
การลงโทษ ผู้กระท าการทุจริต 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ยึด
คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต รู้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสการ ทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ 

   
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
     

                       
     

   (นายนพพร จันทะราช) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ 



 
 

A Declaration of Intent to Administrate Chumchonbanmor School 
 

With Honesty & Integrity 

 
Chumchonbanmor School intends to conduct its organizational management and 

administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating corruption and 
misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an organization adhering to the 
principles and standards of good governance. As the leader of Chumchonbanmor School, I would like to 
announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and 
responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform 
their duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the 
following principles:  

1)  Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of official 

task and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to participate in 

Chumchonbanmor School's inspection, and establish a precise administration and management system in 

dealing with complaints. 

2) Accountability:  We intend to carry out our task efficiently, abide by laws and 

regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making 

decisions, white operating relevant administration and management systems, to gain credibility from the 

general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our task honestly and refrain from using our 

positions for personal benefits such as bribery or special perk. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and 

will put an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 

systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and 

accountability. 

 

 



 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
 

Given on May 11, 8.E.2567 (2025) 
 
 

 
(Nopporn Chantharach) 

Director of Chumchonbanmor School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีทัศนคติ ค่านิยม และแนวทางยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการ
กระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ทั้งนี้ โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ได้
ด าเนินการดังนี้ 

๑. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



 
๒. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านเว็บไซต์ โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ และเพจโรงเรียนชุมชนบ้าน
หม้อ 

 http://www.chumchonbanmorschool.com/index.php 
 

 
 

 https://www.facebook.com/chumchonbanmor 
 

 

http://www.chumchonbanmorschool.com/index.php
https://www.facebook.com/chumchonbanmor


๓. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้กับ ข้าราชการครู และบุคลากรในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑) วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ นายนพพร  
จันทะราช ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประธานให้ความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้กับบุคลากรในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑๙ คน เพ่ือมอบ
นโยบายเป็น “หน่วยงานที่บุคลากรไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่
ทัง้ในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่” 

 

 
 

๒) วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ นายนพพร จันทะราช 
ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประธานให้ความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 



๓) วันที่ ๑๔ – ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ นายนพพร  จันทะราช 
ผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นประธานให้ความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน ๑๙ เพ่ือ “ปลูก และ ปลุก
จิตส านึกและ 

สร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด และให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
๑ โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ๑๑ พฤษภาคม 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ โดยผู้อ านวยการโรงเรียนได้มีการลง
นามในประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และได้แจ้งให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อทุกคน
ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว  

 
๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
๑ โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ๑๐ พฤษภาคม 

พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) และรวม
พลัง เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมในรูปแบบ Hybrid (ห้องประชุม) 

 
๓.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 
 
 

๔. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑. ควรก าหนดหลักเกณฑก์ารรายงานกรรับของขวัญและของก านันตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนHาที่ใหHครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 



๒. ควรก าหนดมูลคา่ของขวัญและของก านันที่ต้องผ่านแบบรายงานการรับของขวัญของ
ก านนัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 

๓. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

ลงชื่อ          
(นางสาวจิราพร แป้นภู) 

ผู้รายงาน 
 

ลงชื่อ     
(นายนพพร  จันทะราช) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ 
 

 
 


