
 

 
  

คู่มืองานบรหิารงานบุคคล 

โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 



ค ำน ำ 

 

โรงเรยีนชุมชนบ้านหม้อ ได้จดัท าคู่มอืการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นการจดัการเรยีนการสอน โดยผูป้ฏบิตัหิน้าทีค่รูจะตอ้งจดัใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู้จาก

ประสบการณ์ กจิกรรม และการท างาน อนัน าไปสู่การพฒันาผู้เรยีนให้ครบทุกด้าน ทัง้ร่างกาย จติใจ 

อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา ซึ่งรวมไปถงึพฒันาการทางจติวญิญาณดว้ย เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของครู

พฒันาไปสู่ครูอาชพีที่มคีวามมุ่งมัน่ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิการ

พฒันาใหค้รบทุกดา้น ทัง้ความด ีความเก่ง สุขภาพร่างกาย แขง็แรง มคีวามมัน่คงทางอารมณ์ ผูป้ฏบิตัิ

หน้าทีค่รจูงึควรมคีู่มอื มแีนวทางในการปฏบิตังิาน จงึไดจ้ดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานขึน้ 

โรงเรยีนชุมชนบ้านหมอ้ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าคู่มอืการปฏบิตังิานของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาฉบบันี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายในการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพ และ

ถูกตอ้งตามระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป  

 

 

 

 

                                                                              โรงเรยีนชุมชนบา้นหมอ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบญั 

 

    เร่ือง                                                                                                  หน้ำ                                                                                                                           

การจดัการศกึษาของโรงเรยีนชุมชนบา้นหมอ้      ๔ 

โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีนชุมชนบา้นหมอ้      ๗  

ฝ่ายบรหิารวชิาการ         ๘ 

ฝ่ายบรหิารงบประมาณ           1๗ 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล         ๒๑ 

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป         2๘ 

มาตรฐานการปฏบิตังิาน          3๕ 

จรรยาบรรณของวชิาชพี         3๘ 

จติวญิญาณของการเป็นครูทีด่ ี        3๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนชุมชนบ้ำนหม้อ 

โรงเรยีนชุมชนบา้นหมอ้เป็นโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต 1 จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศึกษา ปีการศึกษา 256๘  มีนักเรียน  ๑๖๓ คน 

บุคลากรภายในโรงเรยีน รวมทัง้สิน้ 1๙ คน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 1 คน เป็นครูประจ าการ ๑๑ คน เจา้หน้าที่

ธุรการ 1 คน  นักการภารโรง ๑ คน พี่เลี้ยงเด็กพกิาร ๑ คน ครูอตัราจ้าง ๓ คน และเจ้าหน้าที่ ICT 

TALENT ๑ คน 

สีประจ ำโรงเรียน 

ฟ้า – ขาว 

อกัษรย่อของโรงเรียน 

 ช.บ.ม. 

วิสยัทศัน์ 

 โรงเรียนชุมชนบ้านหม้อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็น

โรงเรยีนน่าอยู่ นักเรยีนสุขภาพดมีคีวามรูคู้่คุณธรรม  น าครูสู่มาตรฐาน  ประสานชุมชนร่วมพฒันาตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

พนัธกิจ 

1. จดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนใหส้ะอาดและน่าอยู่ เอือ้ตอ่การเรยีนรู้ 

 2. เสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนสุขด ีมคีวามรูแ้ละมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 3. สง่เสรมิ สนับสนุนบุคลากรใหม้กีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 4. ใหชุ้มชนและองคก์รในทอ้งถิน่เขา้มามสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

 5. จดัการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เป้ำประสงค ์

1. โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีส่ะอาดและน่าอยู่  เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 

2. นักเรียนมีสุขภาพดี มีความรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3. ครปูรบัพฤตกิรรมการเรยีนการสอน  น าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมมาพฒันางานในวชิาชพี 

4. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. นักเรียนมีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวัน 

 



กลยุทธ ์ 

กลยุทธโ์รงเรยีนบา้นชุมชนบา้นหมอ้ และแนวทางการพฒันา 

  1. พฒันาระบบการบรหิารจดัการที่ด ีโดยเน้นกระจายอ านาจ และการมสี่วนร่วมของบุคลากร

ภายในโรงเรยีน และชุมชนในการบรหิารจดัการศกึษา 

  2. ปฏริปูกระบวนการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันา เตม็ศกัยภาพ 

  3. สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 

  4. พฒันาครตูามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครู 

จุดเน้น 

  1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระหลกัเพิม่ขึน้ 

  2. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-3 อ่าออก เขยีนได ้

  3. เพิม่ศกัยภาพนกัเรยีนดา้นภาษา วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ 

  4. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

  5. ลดการออกกลางคนั 

  6. ครแูละสถานศกึษา ไดร้บัการพฒันาอย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ 

  7. โรงเรยีนมรีะบบประกนัคุณภาพภายในเพือ่รองรบัการประเมนิภายนอก 

 

อตัลกัษณ์โรงเรยีนชุมชนบา้นหมอ้ 

“ฟันใส   ไหว้สวย” 

 

เอกลกัษณ์โรงเรยีนชุมชนบา้นหมอ้ 

“โรงเรียนสะอำด  ร่มร่ืน” 

กลยุทธร์ะดบัองคก์ร 

  1. พฒันาระบบการบรหิารจดัการที่ด ีโดยเน้นกระจายอ านาจ และการมสี่วนร่วมของบุคลากร

ภายในโรงเรยีน และชุมชนในการบรหิารจดัการศกึษา 

  2. ปฏริปูกระบวนการเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันา เตม็ศกัยภาพ 

  3. สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 

  4. พฒันาครตูามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครู 

 

 

 



กลยุทธร์ะดบัแผนงำน 

  1. พฒันาสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

  2. พฒันาระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศ 

  3. พฒันาระบบการจดัการและบรกิาร ด้านสื่อการเรยีนการสอนเทคโนโลยทีางการศกึษา ให้มี

ประสทิธภิาพ 

  4. พฒันาการจดัการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัตาม

แนวทางปฏริปูการเรยีนรู ้

  5. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

  6. ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงานให้ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และชุมชน มี

สว่นร่วมในการจดัการศกึษา 

  7. พฒันาคุณภาพของคร ูใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีครู 

 

กลยุทธร์ะดบัโครงกำร 

  1. โครงการพฒันาหลกัสตูร 

  2. โครงการพฒันาศกัยภาพทางวชิาการนกัเรยีน 

  3. โครงการพฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 

  4. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

  5. โครงการนิเทศแบบมสีว่นร่วม 

  6. โครงการประกนัคุณภาพภายใน 

  7. โครงการทศันศกึษานอกสถานที่ 

  8. โครงการจดักจิกรรมลูกเสอื 

  9. โครงการเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมคีุณภาพ 

  10. โครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่าน 

  11. โครงการจดัซือ้ จดัหาวสัดุสือ่ อุปกรณ์การเรยีนการสอน 

  12. โครงการอาหารกลางวนั 

  13. โครงการอุดหนุนปัจจยัพืน้ฐาน 

  14. โครงการระดมทรพัยากรทางการศกึษา 

  15. โครงการจดัหาวสัดุส านักงาน 

  16. โครงการสาธารณูปโภค 

  17. โครงการพฒันาบุคลากร 



  18. โครงการจดัท าแผนปฏบิตักิาร 

  19. โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพ 

  20. โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตย 

  21. โครงการประสานความร่วมมอืกบัชุมชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  22. โครงการแขง่ขนักฬีานกัเรยีน 

  23. โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งโรงเรยีนคุณภาพ 

  24. โครงการโรงเรยีนประชารฐั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนภมิูโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนชุมชนบ้ำนหม้อ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 

-  การจัดทำแผนและ

บริหารงบประมาณ 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารการเงิน

และบัญช ี

-  การบริหารพสัดุและ

สินทรัพย ์

-  งานสหกรณ์

สถานศึกษา   

 

 

 

 -  การจัดทำทะเบยีน

ประวัติบุคลากร 

-  การเสรมิสร้าง

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

-  วินัยและการรักษาวินัย 

-  งานรักษาความปลอดภยั 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ 

 

-  การบริหารหลักสตูรและ
งานวิชาการ 

-  งานวัดผลประเมินผล 

-  งานทะเบียน 

-  งานห้องสมุด 

-  งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

-  งานศูนย์การเรียน 

-  งานแนะแนว 

-  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-  การพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

-  การวิจัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

-  งานธุรการ 

-  งานสารสนเทศ 

-  งานกิจการนักเรียน 

-  งานอาคารสถานท่ี 

-  งานอนามัยและบริการ 
-  งานประชาสัมพันธ์ 

-  งานความสัมพันธ์ชุมชน 

- งานท่ีไม่ได้ระบุในงาน
อื่นๆ 

ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 



ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 

 

งานวชิาการถือเป็นงานที่มคีวามส าคญัที่สุด เป็นหวัใจของการจดัการศึกษา ซึ่งทัง้ผู้บริหาร

โรงเรยีน คณะคร ูและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ใหค้วามส าคญัและมสีว่นร่วมใน

การวางแผน ก าหนดแนวทางปฏบิตั ิการประเมนิผล และการปรบัปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

งานวชิาการของโรงเรยีนประกอบด้วยงานหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอนเป็นหลกั ซึ่งโรงเรยีน

จะตอ้งสรา้งหลกัสตูรของตนเอง เรยีกว่า หลกัสตูรสถานศกึษา ดงันัน้ ครจูะตอ้งท าหน้าทีใ่นการสรา้งและ

พฒันาหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ซึ่งงานวชิาการทีค่รูจะต้องปฏบิตัิ

จะประกอบดว้ยภารกจิหลกั ดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำร 

มหีน้าทีร่บัผดิชอบเป็นทีป่รกึษาของผู้บรหิารโรงเรยีนในการก าหนดทศิทาง  และแนวนโยบาย

ในการด าเนินงานของฝ่ายวชิาการ วางแผนน าแนวนโยบายของโรงเรยีนในด้านวชิาการไปสู่การปฏบิตั ิ

ร่วมประชุมเพื่อรบัทราบข้อมูลแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้ทนัเหตุการณ์ รวมทัง้ให้ค าปรกึษาหารอืในการ

พฒันางานตามปฏทินิการปฏบิตังิานทุกครัง้ เป็นกรรมการทีป่รกึษา ใหค้ าแนะน างานทัว่ไปของฝ่าย ใน

ด้านต่าง ๆ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการด าเนินงานในการจดัการเรยีนการสอนตามแผนปฏิบตัิการของ

โรงเรยีน เพือ่ใหส้มัฤทธิผ์ลตามหลกัการ และจุดมุ่งหมายของหลกัสตูร ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช                         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                      ต าแหน่ง ครู 

4. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้    ต าแหน่ง คร ู

5. นางสาวสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง คร ู

 
2.  คณะกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรและงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ  

 มหีน้าทีด่งันี้ 

 (1)  วางแผนด าเนินงานวชิาการ ก าหนดสาระ รายละเอยีดของหลกัสูตรระดบัสถานศกึษาและ

แนวการจดัสดัส่วนสาระการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของสถานศกึษาให้สอดคล้องกบัหลกัสูตร

ปฐมวยั และหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ตามบรบิทของสภาพเศรษฐกิจ สงัคม 

ศลิปวฒันธรรม และภูมปัิญญาของทอ้งถิน่ 



 (2)  จดัท าคู่มอืการบรหิารหลกัสูตรและงานวชิาการของสถานศกึษา นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ให้

ค าปรกึษาเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร การจดักระบวนการเรยีนรู้การวดัและประเมนิผล และการแนะ

แนวใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานหลกัสตูร 

 (3)  ส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาบุคลากร เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร การจดักระบวนการ

เรยีนรู้ การวดัและประเมนิผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการด าเนินการของ

หลกัสตูร 

 (4)  ประสานความร่วมมอืจากบุคคล หน่วยงาน องคก์รต่าง ๆ และชุมชนเพือ่ใหก้ารใชห้ลกัสูตร

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีุณภาพ 

 (5)  ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรและการใชห้ลกัสูตรแก่นักเรยีน ผูป้กครอง ชุมชนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

และน าขอ้มลูป้อนกลบัจากฝ่ายต่าง ๆ มาพจิารณาเพือ่การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 

 (6)  สง่เสรมิและสนบัสนุนการวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู้ 

 (7)  ตดิตามผลการเรยีนของนักเรยีนรายบุคคล ระดบัชัน้ ระดบัช่วงชัน้และระดบักลุ่มวชิาในแต่

ละปีการศกึษา เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันาการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของสถานศกึษา 

 (8)  ตรวจสอบ ทบทวน ประเมนิมาตรฐานการปฏบิตังิานของครูและการบรหิารหลกัสูตรระดบั

สถานศกึษาในรอบปีทีผ่่านมา แลว้ใชผ้ลการประเมนิเพื่อวางแผนพฒันาการปฏบิตังิานของครูและการ

บรหิารหลกัสตูรปีการศกึษาต่อไป 

 (9)  รายงานผลการปฏบิตังิานและผลการบรหิารหลกัสตูรของสถานศกึษาโดยเน้นผลการพฒันา

คุณภาพนักเรยีนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรระดบัเหนือ

สถานศกึษา สาธารณชนและผูเ้กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช                         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                     ต าแหน่ง ครู 

4. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้    ต าแหน่ง คร ู

5. นางสาวสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง คร ู

 

 3.  คณะกรรมกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนกำรสอนภำยในสถำนศึกษำ มีหน้าที่พัฒนา

บุคลากรในการท าแผนการสอน การออกแบบเรยีนรู ้เทคนิคการสอน และผลติ จดัหาสือ่ นวตักรรมมาใช้

ในการจดัการเรยีนการสอน โดยใช้วธิกีารแนะน า สอนแนะ ประชุมเชงิปฏบิตักิารและนิเทศการจดัการ

เรยีนการสอน ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้/ปี พรอ้มรายงานผลต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษา ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช                         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 



2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                     ต าแหน่ง ครู 

4. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์       ต าแหน่ง ครู 

5. นางผกามาศ  จนัทรใ์ส          ต าแหน่ง คร ู

6. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวจริาพร แป้นภู   ต าแหน่ง ครู 

4.  คณะกรรมกำรประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถำนศึกษำ  มหีน้าที่ประเมิน

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ผูเ้รยีนด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ตาม

ลกัษณะทีส่ถานศกึษาก าหนด โดยประเมนิเป็นรายคุณลกัษณะ สรุปผลเป็นรายภาค/รายปี และตดัสนิผล

ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช                       ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                     ต าแหน่ง ครู 

4. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์       ต าแหน่ง ครู 

5. นางผกามาศ  จนัทรใ์ส          ต าแหน่ง คร ู

6. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวจริาพร แป้นภู   ต าแหน่ง ครู 

 

 5. คณะกรรมกำรประเมินกำรอ่ำน  กำรคิดวิเครำะห์และกำรเขียน มีหน้าที่ ประเมิน

ศกัยภาพของผู้เรยีนในการอ่านหนังสอื  เอกสารและสิง่ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  คล่องแคล่ว แล้วน ามา

สรุปเป็นความคดิของตน  สามารถคดิวเิคราะหเ์นื้อหาสาระจากเรื่องทีอ่่านน ามาสู่การสงัเคราะหส์ร้างสรรค์  

และแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ  และสามารถถ่ายทอดความคิดด้วยการเขียนสื่อความโดยก าหนด

ประเมนิ   2  ลกัษณะ คอื  ประเมนิระหว่างเรยีนและสร้างแบบประเมนิตดัสนิผลรายปี / ช่วงชัน้  ตาม

เกณฑท์ีก่ าหนด  ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช                       ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                     ต าแหน่ง ครู 

4. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์       ต าแหน่ง ครู 

5. นางผกามาศ  จนัทรใ์ส          ต าแหน่ง คร ู

6. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 



7. นางสาวจริาพร แป้นภู   ต าแหน่ง ครู 

 

6. คณะกรรมกำรงำนวดัผลและประเมินผล   

มหีน้าทีว่างแผนด าเนินงานวชิาการในข่ายงานการวดัและประเมนิผล  จดัท าคู่มอืการวดัผลและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้ ประสานงานบุคคล/หน่วยงาน  พฒันาวธิกีารวดัและประเมนิผล รวบรวม ป.พ. 5 

เสนอผูบ้รหิาร ประสานกบักลุ่มสาระต่าง ๆ ในการจดัท าขอ้สอบ ก าหนดตารางสอบ กรรมการคุมสอบ

วเิคราะห ์รวบรวมขอ้มลูพฒันาการของนกัเรยีน เพือ่การปรบัปรุงและพฒันา ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์

และแนวปฏบิตัใินการวดัและประเมนิผลการเรยีน  ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา  

รายงานผลการปฏบิตังิาน  และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ  ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช                       ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                     ต าแหน่ง ครู 

4. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์       ต าแหน่ง ครู 

5. นางผกามาศ  จนัทรใ์ส          ต าแหน่ง คร ู

6. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวจริาพร แป้นภู   ต าแหน่ง ครู 

 

7.  งำนทะเบียนโรงเรียน  

มหีน้าที ่ด าเนินการเกี่ยวกบั  งานทะเบยีน  จดัท าแผนปฏบิตักิารและโครงการต่าง ๆ ของงาน

ทะเบยีน  ปฏทินิปฏบิตักิาร  และ ประเมนิผลการด าเนินงานงานทะเบยีน  ท าทะเบยีนนกัเรยีน  ทะเบยีน

แสดงผลการเรยีน (ปพ. 1)  กรอกและตรวจทานผลการเรยีนใหถู้กต้องและเป็นปัจจุบนัจดัท าแบบพมิพ์

ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานทะเบยีน ให้เลขประจ าตวันักเรยีน และจดัท ารายชื่อนักเรยีนทุกชัน้เรยีน จดัท าสถติิ

จ านวนนักเรยีนออกหลกัฐานแสดงผลการเรยีน และประกาศนียบตัรแก่นักเรยีนที่จบหลกัสูตรส ารวจ

นักเรยีนที่ไม่มาลงทะเบยีนเรยีนในแต่ละภาคเรยีน และขาดการตดิต่อกบัทางโรงเรยีน เพื่อด าเนินการ

จ าหน่ายในสมุดทะเบยีนประวตั ิ ใหบ้รกิารขอ้มลูในดา้นการเรยีนแก่คร ู นกัเรยีน  และผูป้กครองจดัเกบ็

เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของงานทะเบยีนใหเ้ป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบ และใชง้าน 

จดัท าทะเบยีนแสดงผลการเรยีน (ใบ ปพ.1, 2, 3, 4, 7) ส าหรบัผู้ที่ขอรบัเอกสารเป็นฉบบัที่ 2 

หรอืฉบบัต่อ ๆ ไป  ทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ (Transcript) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ด้รบั

มอบหมาย 

 



1. นายนพพร  จนัทะราช                       ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                     ต าแหน่ง ครู 

4. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์       ต าแหน่ง ครู 

 

8. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียนของสถำนศึกษำ 

 มหีน้าที ่ก าหนดสาระ จดัสรา้งเครื่องมอืส าหรบัการเทยีบโอนผลการเรยีน และด าเนินการ

เทยีบโอนผลการเรยีนดงันี้กรณีที ่ผูเ้รยีนย้ายสถานศกึษา ใหเ้ทยีบโอนผลการเรยีนเดมิทีผู่เ้รยีนศกึษามา

ก่อน ดงันี้ 

(1)  ใหด้ าเนินการใหเ้สรจ็ในภาคเรยีนแรกทีผู่เ้รยีนเขา้ศกึษาในสถานศกึษา 

 (2)  ใหเ้ทยีบโอนผลการเรยีนเป็นรายวชิา 

 (3)  ผู้เรยีนยื่นค าร้องเป็นลายลกัษณ์อกัษรขอเทยีบความรู้ตามรายวชิา ตามหลกัสูตร ของ

สถานศึกษา ตามจ านวนรายวิชาที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในระเบียบการเทียบโอนผลการเรียนของ

สถานศกึษา ใหผู้เ้รยีนยื่นค ารอ้ง พรอ้มเอกสารหลกัสูตรที่น ามาขอเทยีบ และเอกสารการศกึษาที่ได้รบั

มา (ถา้ผูเ้รยีนม)ี 

        (4) คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน พิจารณาหลักสูตรและหลักฐาน

เอกสารเดมิของผูเ้รยีน เพื่อเปรยีบเทยีบหลกัสูตรทีเ่รยีนมากบัหลกัสูตรของสถานศกึษาในรายวชิาทีข่อ

เทยีบ ถ้ามจุีดประสงคแ์ละเนื้อหาสาระตรงกนั ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ใหร้บัเทยีบโอนไดแ้ละใหไ้ด้ระดบั

ผลการเรยีน ตามที่ได้มา ใช้ในกรณีผู้เรยีนย้ายสถานศกึษา แต่ถ้าเป็นกรณีเทยีบโอนผลการเรยีนจาก

การศึกษาต่างระบบ ให้คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอน พจิารณาว่าควรยอมรบัผลการเรยีนเดิม

หรอืไม่ ถ้าไม่ยอมรบัก็ต้องประเมนิใหใ้หม่ดว้ยวธิกีารต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม เมื่อด าเนินการเทยีบโอนแล้ว

การใหห้น่วยการเรยีน(หน่วยน ้าหนกั) ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารจบหลกัสตูรของสถานศกึษานี้ 

        (5) คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จัดให้มีการประเมินความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ของผู้เรยีนใหม่ ตามผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของรายวชิาที่ผู้เรยีนขอ

เทยีบในกรณีทีผู่เ้รยีนไม่มเีอกสาร หลกัฐานการศกึษาเดมิมาแสดง หรอืหลกัสูตรทีผู่เ้รยีนน ามาขอเทยีบ

โอน มคีวามสอดคลอ้งของจุดประสงคแ์ละเนื้อหาสาระของหลกัสูตรทีข่อเทยีบไม่ถงึรอ้ยละ 60 ผูเ้รยีนที่

ผ่านการประเมนิจะได้รบัการเทยีบโอนผลการเรยีนให้ โดยได้ระดบัผลการเรยีนตามที่ประเมนิได้ และให้

หน่วยการเรยีน ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารจบหลกัสูตรของสถานศกึษา ส่วนผูท้ีไ่ม่ผ่านการประเมนิจะไม่ได้

รบัการเทยีบโอนผลการเรยีน คณะกรรมการด าเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน ประกอบดว้ย 

 



1. นายนพพร  จนัทะราช                       ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                     ต าแหน่ง ครู 

4. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์       ต าแหน่ง ครู 

5. นางผกามาศ  จนัทรใ์ส          ต าแหน่ง คร ู

6. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวจริาพร แป้นภู   ต าแหน่ง ครู 

 

9. งำนห้องสมุด 

 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

1. จดัท าแผนปฏบิตักิาร งบประมาณ โครงการของงานหอ้งสมุดใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ 

โรงเรยีน 

2. จดัและพฒันาสถานทีห่อ้งสมุดใหเ้หมาะสมกบัเป็นแหล่งคน้ควา้หาความรูไ้ดต้ลอดเวลา 

3. จดัใหม้วีสัดุ ครุภณัฑ ์และเครื่องอ านวยความสะดวกทีเ่พยีงพอกบัจ านวนสมาชกิ 

4. ดแูล เกบ็รกัษา ซ่อมบ ารุง ครุภณัฑ ์ใหอ้ยู่ในสภาพทีด่ใีชก้ารไดต้ลอด 

5. จดัหา ซือ้ ท าเอกสาร วารสาร และสิง่พมิพต์่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการคน้ควา้หา

ความรูแ้ละความบนัเทงิ 

6. จดับรรยากาศ สถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม การบรกิารใหช้กัจงูบุคคลภายนอกใหเ้หน็

ประโยชน์  และเขา้มาใชบ้รกิาร 

7. จดักจิกรรมสง่เสรมิใหน้กัเรยีนของโรงเรยีนมนีิสยัรกัการอ่าน 

8. จดัท าสถติ ิขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินงาน รวมทัง้ประเมนิผลงานทีป่ฏบิตัติลอดภาค

เรยีน/ปี 

9. ใหบ้รกิารใชห้อ้งสมุดแก่นกัเรยีน คร ูและบุคคลภายนอก 

10. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

1. นางสาวสุภาวด ี คลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

2. นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

 

 

 

 



10. งำนพฒันำส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 

มหีน้าทีร่บัผดิชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

1. ศกึษา วเิคราะห ์ความจ าเป็นในการใชส้ือ่และเทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรยีนการ

สอน  และการบรหิารงานวชิาการ 

2. สง่เสรมิใหค้รผูลติสือ่นวตักรรมการเรยีนการสอน และจดัประกวดสือ่ 

3. พฒันาสือ่และเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน และการพฒันางานดา้น

วชิาการ 

4. ประสานความร่วมมอืในการผลติ จดัหา พฒันาและการใชส้ือ่ นวตักรรม และ

เทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรยีน  การสอน และการพฒันางานวชิาการกบั

สถานศกึษา บุคคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื่น ๆ 

5. การประเมนิผลการพฒันาการใชส้ือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 

ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  

3. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์  ต าแหน่ง คร ู

4. นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง คร ู

5. นางวราภรณ์   บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 

6. นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวอุไรพร นครธรรม         ต าแหน่ง ครู 

8. นางสาววณีา   โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 

9. นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

10. นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

11. นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่  ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 

12. นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

13. นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

14. นางสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

15. นายพลพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

16. นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 

17. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

18. นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 



 

12.  งำนแนะแนว  

 มหีน้าทคีวามรบัผดิชอบ ดงันี้ 

(1) รวบรวมขอ้มลู บรกิารสนเทศ ใหค้ าปรกึษานกัเรยีนทีม่ปัีญหาทางเรื่อง การเรยีนการ

สอน ปัญหาสว่นตวั และตดิตามประเมนิผล 

   (2)  จดัระบบและการจดัท าระเบยีนสะสม 

(3)  จดัเกบ็รวบรวม ขอ้มลูจากทุกสภาพแวดลอ้ม เพือ่น ามาวเิคราะหเ์ป็นขอ้มลูการแนะ

แนว 

(4)  ประสานงานกบับุคลากรในโรงเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีนเกีย่วกบัการจดัแนะแนว 

ใหก้บันกัเรยีน 

   (5)  ด าเนินการเกีย่วกบัการศกึษาต่อ และทุนการศกึษาของนกัเรยีน 

    (6)  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  

3. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์ ต าแหน่ง คร ู

4. นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง คร ู

5. นางวราภรณ์   บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 

6. นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวอุไรพร นครธรรม         ต าแหน่ง ครู 

8. นางสาววณีา   โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 

9. นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

10. นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

11. นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่  ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 

12. นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

13. นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

14. นางสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

15. นายพลพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

16. นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 

17. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

18. นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 



13. งำนพฒันำแหล่งเรียนรู้ 

มหีน้าทีร่บัผดิชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

  (1)  ประชุมคณะท างานการพฒันาการใชแ้หล่งเรยีนรูข้องโรงเรยีน 

(2)  ส ารวจแหล่งเรยีนรู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศกึษาทัง้ในสถานศกึษา

ชุมชน   ทอ้งถิน่ ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใกลเ้คยีง 

(2) ประสานงานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ใหร้่วมงานพฒันาการใชแ้หล่งเรยีนรู ้

(3) จดัท าทะเบยีนแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกโรงเรยีน และชุมชน เผยแพร่แก่กลุ่มสาระ

ฯ และงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5)  จดัท ารายงานการใช้แหล่งเรียนรู้และเผยแพร่แก่กลุ่มสาระฯและงานต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง  

(6)  สง่เสรมิสนบัสนุน ใหค้รใูชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกโรงเรยีนในการจดักระบวนการ 

เรยีนรูโ้ดยครอบคลุมภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

(7)  จดัท าและพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้หเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่ และประสานความร่วมมอื 

สถานศกึษาอื่น บุคคล ครอบครวั องค์กร หน่วยงาน และสถาบนัสงัคมอื่นที่จดัการศกึษาในการสร้าง 

พฒันาแหล่งเรยีนรูเ้พือ่ใชร้่วมกนั 

  (8)  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  

3. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์ ต าแหน่ง คร ู

4. นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง คร ู

5. นางวราภรณ์   บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 

6. นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวอุไรพร นครธรรม         ต าแหน่ง ครู 

8. นางสาววณีา   โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 

9. นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

10. นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

11. นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่  ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 

12. นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

13. นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 



14. นางสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

15. นายพลพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

16. นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 

17. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

18. นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

 
14. กำรพฒันำระบบกำรประกนัคณุภำพในสถำนศึกษำ 

มหีน้าทีร่บัผดิชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

(1)  สง่เสรมิ สนบัสนุนการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาของ

ชาต ิ

(2)  จดัท าการประเมนิทบทวน  การประกนัคุณภาพการศกึษาทุกปีการศกึษา 

  (3)  ประเมนิและจดัท าเอกสารรายงานการประเมนิตนเองประจ าปี 

  (4)  ประสานงานการประเมนิตนเองทัง้ภายนอกและภายใน 

  (5)  ใหข้อ้เสนอและในการพฒันาการศกึษาของโรงเรยีนตามผลการประเมนิ 

(6)  ปรบัปรุงและพฒันาเกณฑค์ุณภาพการศกึษาโรงเรยีน 

  (7)  จดัท ามาตรฐานการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

1. นายนพพร  จนัทะราช                    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส         ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                  ต าแหน่ง ครู 

4. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้   ต าแหน่ง คร ู

5. นางสาวสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง คร ู
 

15. งำนวิจยัเพื่อพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 

  มหีน้าทีร่บัผดิชอบในขอบขา่ยต่อไปนี้ 

  (1)  ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่พฒันาคุณภาพการเรยีนรูใ้นแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

(2)  สง่เสรมิใหค้รศูกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่พฒันาคุณภาพการเรยีนรูใ้นแต่ละกลุ่มสาระ 

การเรยีนรู ้

(4) ประสานความร่วมมอืในการศกึษา วเิคราะห ์วจิยั ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวจิยั  

หรอืพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน และงานวชิาการกบัสถานศกึษา บุคคล ครอบครวั องคก์ร 

หน่วยงานและสถาบนัอื่น 



(4)  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช                       ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางวราภรณ์  บ ารุงรส          ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาววณีา  โยธาค าม ี                     ต าแหน่ง ครู 

4. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้    ต าแหน่ง คร ู

5. นางสาวสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง คร ู

 

 

ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 

การบรหิารงานงบประมาณของสถานศกึษามุ่งเน้นความเป็นอสิระ ในการบรหิารจดัการมคีวาม

คล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกัการบรหิารมุ่งเน้นผลสมัฤทธิแ์ละบรหิารงบประมาณแบบมุ่งเน้น

ผลงาน ให้มกีารจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิของสถานศกึษา รวมทัง้จดัหารายได้จากบรกิารมาใช้

บรหิารจดัการเพือ่ประโยชน์ทางการศกึษา สง่ผลใหเ้กดิคุณภาพทีด่ขีึน้ต่อผูเ้รยีน โดยปฏบิตัติามระเบยีบ

เงนิรายไดข้องสถานศกึษาและระเบยีบพสัดุ รวมทัง้กฎหมาย ระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวของ ประกอบดว้ย

ภารกจิหลกั ดงันี้ 

 

1.  กำรจดัท ำแผนและบริหำรงำนงบประมำณ 

  มกีารด าเนินงานดงันี้ 

(1)  ประชุมฝ่าย รวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด และยอดวงเงนิงบประมาณที่

โรงเรยีนไดร้บัการจดัสรร 

(2)  พจิารณาจดัสรรงบประมาณประจ าปีภายใต้กรอบการใช้วงเงินงบประมาณที่ได้รบัการ

จดัสรร 

(3)  สรุปสาระส าคญัของโครงการ และงบประมาณ แจ้งให้บุคลากรทุกท่านทราบประจ าเดอืน 

รวมทัง้ปิดประกาศประชาสมัพนัธใ์หผู้ป้กครอง และบุคคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทัว่กนั 

(4)  จดัท าแผนงบประมาณ และเสนอของงบประมาณตลอดจนรายงานแผนการใช้จ่ายเงนิ

อุดหนุนใหก้องศกึษาเทศบาลท่างิว้ทราบ 

  (5)  รายงานความกา้วหน้าในการเบกิจ่ายงบประมาณใหผู้อ้ านวยการสถานศกึษารบัทราบ 

  (6)  ตรวจสอบ ประเมนิผลเกีย่วกบังานงบประมาณและสรุปรายงานผลเมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

  (7)  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  ประกอบดว้ย 

 หวัหน้า/เจา้หน้าทีบ่ญัช ี นางสาวอุไรพร  นครธรรม ต าแหน่ง ครู 



 เจา้หน้าทีก่ารเงนิ นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส    ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

 หวัหน้าเจา้หน้าทีพ่สัดุ นางสาวจริาพร  แป้นภู    ต าแหน่ง ครู 

 เจา้หน้าทีพ่สัดุ    นางสาวสุภาวด ี คลงัช านาญ    ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

 

2.  กำรขออนุมติัจดัซ้ือจดัจ้ำง 

 มกีารด าเนินงาน ดงันี้ 

(1) จดัท ารายการ พร้อมรายละเอยีดประกอบการขออนุมตัติามรูปแบบที่ก าหนดตามรายการ

งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร   

(2) จดัท ารายผลการด าเนินการขออนุญาตตามแผนงบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและจดัเกบ็

รวบรวมผลการใชง้บประมาณของงานแต่ละฝ่าย ผูร้บัผดิชอบ ประกอบดว้ย 

1. นางสาวจริาพร  แป้นภู     ต าแหน่ง ครู 

2. นางสาวสุภาวด ี คลงัช านาญ    ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

 

3.  กำรตรวจสอบ และรำยงำนกำรใช้งบประมำณ 

  มกีารด าเนินงาน ดงันี้ 

(1) ตรวจสอบการรายงานผลการจดัท ารายละเอยีดการขออนุมตังิบประมาณว่าเป็นไปตาม 

รายละเอยีดทีไ่ดร้บัการจดัสรรงบประมาณหรอืไม่  

  (2)  ตรวจสอบการประเมนิผลการใชเ้งนิของงบประมาณแต่ละฝ่าย 

  (3)  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ผูร้บัผดิชอบ 

1. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 

๒. นางสาวจริาพร  แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

๓. นางสาวสุภาวด ี คลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

   

4.  งำนสำรบรรณ 

  มกีารด าเนินงาน ดงันี้ 

(1)  จดัท าแผนงาน ปฏทินิปฏบิตังิานประจ าปี และคู่มอืปฏบิตังิาน 

(2)  จดัเกบ็เอกสารใหเ้ป็นระบบ โดยจดัใหม้แีฟ้มงานก าหนดรหสัของหนังสอืใหเ้ป็นหมวดหมู่

ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 

(3)  มกีารลงทะเบยีนรบั - สง่หนงัสอืเป็นปัจจุบนั 

 (4)  ด าเนินงานสารบรรณของโรงเรยีนตามระเบยีบขอ้บงัคบัของทางราชการ 



 (5)  ตดิตาม และประเมนิผลเพือ่ปรบัปรุงแกไ้ข 

(6)  สรุป และรายงานผลการปฏบิตังิานเมื่อเสรจ็สิน้การด าเนินงาน  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บั 

มอบหมาย ผูร้บัผดิชอบ ประกอบดว้ย 

  1. นายนพพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

  2. นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม  ต าแหน่ง ผูช้่วย 

  3. นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 

 

5.  งำนบริหำรกำรเงิน และบญัชี 

มหีน้าที ่

 (1)  ตรวจสอบวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตั ิและยอดทีไ่ดร้บัการจดัสรร 

 (2)  ตรวจสอบการใชเ้งนิงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนการปฏบิตัริาชการ 

 (3)  จดัท าทะเบยีนคุมเงนิประจ างวด และควบคุมการใชจ่้ายเงนิใหเ้ป็นไปตามแผน 

(4)  จดัท าฎกีาการเบกิจ่ายเงนิตามงบประมาณ และหมวดรายจ่ายอื่น ๆ พรอ้มตรวจสอบความ

ถูกตอ้ง ของเอกสาร 

 (5)  รายงานเงนิคงเหลอืประจ าวนั รายงานเกีย่วกบัการเงนิของโรงเรยีนทุกประเภท 

 (6)  จดัท าบญัชเีงนิสด และบญัชแียกประเภท 

 (7)  ท าทะเบยีนคุมใบเสรจ็รบัเงนิเมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

 (8)  รวบรวมเอกสารหลกัฐานการรบั-จ่ายเงนิทุกประเภท 

 (9)  รบั - จ่ายเงนิงบประมาณ 

(10)  จัดท ารายงานสรุปการใช้จ่ายเงินให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และประชาสัมพันธ์ให้

ผูป้กครองนกัเรยีนไดท้ราบ 

 (11) ปฏบิตังิานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ผูร้บัผดิชอบ  ประกอบดว้ย 

1. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 

2. นางสาวจริาพร  แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

๓. นางสาวสุภาวด ี คลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

 

6.  เจ้ำหน้ำท่ีน ำฝำก – ถอน  เงินธนำคำรของสถำนศึกษำ   

ประกอบดว้ย 

1. . นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 

 



7. กำรบริหำรพสัดแุละสินทรพัย ์

มหีน้าที ่  

(1) ส ารวจความตอ้งการ/ความขาดแคลน และด าเนินการจดัหา จดัสรร พสัดุครุภณัฑ ์ใหต้รง

กบัความตอ้งการ และใหถู้กตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ  

 (2)  จ าหน่ายพสัดุ ครุภณัฑ ์ใหถู้กตอ้งตามระเบยีบว่าดว้ยการพสัดุ ครุภณัฑข์องทางราชการ 

(3)  มกีารลงทะเบยีนบญัชพีสัดุ และทะเบยีนครุภณัฑถ์ูกตอ้ง บนัทกึรหสัครุภณัฑอ์ย่างครบถว้น 

และเป็นปัจจุบนั 

(3) มกีารควบคุมตรวจสอบ การจดัซือ้ จดัจา้ง และจดัสรรพสัดุ ครุภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามระเบยีบ

ของทางราชการ 

(4) มกีารตรวจสอบ และรายงานการบรหิารพสัดุ ตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบของทางราชการ 

ประกอบดว้ย 

2. นางสาวจริาพร  แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

๓. นางสาวสุภาวด ี คลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

 

 

ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

 

กำรบริหำรงำนบุคคล หมายถงึ การหาทางใชค้นทีอ่ยู่ร่วมกนัในองคก์รนัน้ ๆ ใหท้ างานไดผ้ลดี

ทีสุ่ด สิน้เปลอืงค่าใชจ่้ายน้อยทีสุ่ด ในขณะเดยีวกนักส็ามารถท าใหผู้ร้่วมงานมคีวามสุขมคีวามพอใจทีจ่ะ

ให้ความร่วมมือและท างานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั ้น ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ประกอบดว้ยขอบขา่ย  ภารกจิ ดงันี้ 

 1. คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรงำนบุคลำกร  

 มหีน้าที่ วางแผนการปฏบิตังิาน ก าหนดบุคลากร วธิดี าเนินการ ตดิตาม ประเมนิผล รายงาน 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการปฏิบัติทุกด้านในงานบุคลากรตามค าสัง่และตามโครงสร้างงาน

ประกอบดว้ย การจดัองคก์ร การเพิม่ศกัยภาพของคร ูสง่ครเูขา้รบัการอบรม การสรา้งขวญัก าลงัใจแก่ครู 

วินัยการรักษาวินัย เวรยามรักษาการณ์ เวรประจ าวัน และอื่น ๆ ที่ท าให้งานเกิดคุณภาพและ

ประสทิธภิาพสงูขึน้ ประกอบดว้ย 

1. นางผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครู 

2. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์   ต าแหน่ง ครู 

3. นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 



 

2. กำรจดัท ำทะเบียนประวติับุคลำกร 

มหีน้าที่ จดัท าและจดัเก็บรกัษาทะเบียนประวตัิพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ลูกจ้าง  การแก้ไข วัน/เดือน/ปีเกิด ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง ดูแล 

ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์และเหรยีญจกัรพรรดมิาลาแก่ขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาในสงักดัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด จดัท าทะเบยีนผูไ้ดร้บั

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์ และผู้คืน

เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ ประกอบดว้ย 

1. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์  ต าแหน่ง คร ู  

 

3.  หวัหน้ำระดบั    

มหีน้าที่ ประสานงานกบัผู้บรหิาร หวัหน้างาน คณะครู เพื่อด าเนินการพฒันาปรบัปรุงในงาน

ด้านบริหารวิชาการ  โครงการหรือกิจกรรม ต่าง ๆ  ก าหนดให้มีครูสอนแทนในส่วนของช่วงชัน้ที่

รบัผดิชอบ กรณีครูไม่สามารถปฏบิตัริาชการไดใ้นวนัหรอืชัว่โมงนัน้ ๆ โดยจดัท าเอกสารหลกัฐานการ

สอนแทนไวด้ว้ย และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 ระดบัก่อนประถมศึกษำ 

1. นางสาววณีา  โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 

2. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง ครู 

 

 ระดบัประถมศึกษำ 

1. นางวราภรณ์   บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 

2. นางงกอปกาญจน์ บทมาตย์  ต าแหน่ง ครู 

3. นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง ครู 

4. นางผกามาศ   จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครู 

 

4. กำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำน 

(1) การพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยการพฒันาก่อนการมอบหมายการปฏบิตัหิน้าที ่

โดยส่งเขา้รบัการอบรม และจดัใหม้กีารปฐมนิเทศแก่ผู้ทีไ่ด้รบัการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้เป็นพนักงาน

ครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา แจง้ภาระงานตามมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชพี  



จรรยาบรรณวชิาชพี เกณฑก์ารประเมนิผลงาน และมกีารตดิตาม ประเมนิผลและจดัใหม้กีารพฒันาอย่าง

เขม้ 

(2) การพฒันาระหว่างการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ โดยมกีารศกึษาวเิคราะห ์ความต้องการจ าเป็น

ในการพฒันาตนเองของครูและบุคลากรทางการศกึษาและสถานศกึษา มกีารส่งครูเขา้รบัการอบรมจดั

อบรมภายในสถานศกึษา จดัโครงการพฒันาบุคลากรด าเนินการพฒันา ตดิตามประเมนิผล และรายงาน

ผลการด าเนินงานใหผู้บ้รหิารสถานศกึษา 

(3) การพฒันาก่อนเลื่อนต าแหน่ง/วทิยฐานะ โดยการศกึษาวเิคราะห์ คุณลกัษณะเฉพาะส าหรบั

ต าแหน่ง  ลกัษณะงานตามต าแหน่งที่ขอเลื่อนต าแหน่ง/วทิยฐานะ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จดัส่งเข้ารบัการอบรมหรือด าเนินการอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชพีทีเ่หมาะสม มกีารตดิตามและประเมนิผลการพฒันา 

 (4) การสร้างขวญัก าลงัใจ โดยจดักจิกรรมนันทนาการ งานเลี้ยงสร้างสรรค์เชื่อมความสามคัค ี

การมอบของขวญัอวยพรเนื่องในโอกาสงานมงคล การมอบของขวญัเยี่ยมเยยีนยามเจบ็ป่วย เป็นต้น 

ผูร้บัผดิชอบ ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  

3. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์ ต าแหน่ง คร ู

4. นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง คร ู

5. นางวราภรณ์   บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 

6. นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวอุไรพร นครธรรม         ต าแหน่ง ครู 

8. นางสาววณีา   โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 

9. นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

10. นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

11. นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่  ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 

12. นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

13. นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

14. นางสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

15. นายพลพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

16. นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 

17. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 



18. นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

 

5. งำนวินัยและกำรรกัษำวินัย 

มหีน้าทีร่บัผดิชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

(1)  ดแูลเรื่องวนิยัและการรกัษาวนิยัของครแูละบุคลากรทางการศกึษา ด าเนินการโดย

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา และรายงานต่อตน้สงักดัเพือ่พจิารณาสัง่การต่อไป ในกรณีต่อไปนี้ 

  -  กรณีความผดิวนิัยไม่รา้ยแรง 

  -  กรณีความผดิวนิัยรา้ยแรง 

  -  การอุทธรณ์ 

  -  การรอ้งทุกข ์

(2)  การเสรมิสรา้งและการป้องกนัการกระท าผดิวนิัย  ด าเนินการโดยผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

และผูบ้รหิารแต่ละระดบั ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ตี่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ด าเนินการใหค้วามรู ้ฝึกอบรม 

สร้างขวญัและก าลงัใจ การจูงใจ ฯลฯ ในอนัที่จะเสรมิสร้างและพฒันาเจตคต ิจติส านึก และพฤตกิรรม

ของผู้ใต้บงัคบับญัชา สงัเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส่ ป้องกนัและขจดัเหตุเพื่อมใิห้ผู้ใต้บงัคบับัญชา

กระท าผดิวนิยัตามควรแก่กรณี 

(3)  ดแูลการออกจากราชการ  ด าเนินการโดยผูอ้ านวยการสถานศกึษา และรายงานต่อตน้

สงักดัเพือ่พจิารณาสัง่การต่อไป ในกรณีต่อไปนี้ 

   -  การขอลาออกจากราชการ 

   -  การใหอ้อกจากราชการ  กรณีไม่พน้ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรอืไม่ผ่านการเตรยีม

ความพรอ้มและการพฒันาอย่างเขม้ต ่ากว่าเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

   -  การออกจากราชการไวก้่อน 

   -  การออกจากราชการเพราะเหตุรบัราชการนานหรอืเหตุทดแทน 

➢ กรณีเจบ็ป่วยโดยไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยสม ่าเสมอ 

➢ กรณีไม่ปฏบิตังิานตามความประสงคข์องทางราชการ 

➢ กรณีสัง่ใหอ้อกจากราชการเพราะขาดคุณสมบตัทิัว่ไป ตามมาตรา 30 แห่ง 

กฎระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสญัชาติไทย กรณีเป็นผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่ กรณีเป็นคนไรค้วามสามารถหรอืจติฟัน่

เฟือนไม่สมประกอบหรอืเป็นโรคที ่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผูบ้กพร่องในศลีธรรมอนัดี กรณีเป็น

กรรมการบรหิารพรรคการเมอืงหรอืเป็นเจา้หน้าทีใ่นพรรคการเมอืง หรอืกรณี เป็นบุคคลลม้ละลาย 

➢ กรณีขาดคุณสมบตัทิัว่ไป กรณีมเีหตุสงสยัว่าเป็นผูไ้ม่เลื่อมใสในการปกครองใน 



ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

➢ กรณีมเีหตุอนัสงสยัว่าหย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าทีร่าชการหรอืประพฤติ

ตนไม่เหมาะสม 

   -  กรณีมมีลทนิมวัหมอง 

   -  กรณีไดร้บัโทษจ าคุก โดยค าสัง่ของศาล  หรอืรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก

ยกเวน้ความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

 

6. งำนรกัษำควำมปลอดภยั 

มหีน้าทีร่บัผดิชอบในขอบข่ายต่อไปนี้ 

 (1) ดแูลเรื่องการรกัษาเวรยามกลางวนัของครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

 (2) ดแูลเรื่องการรกัษาเวรยามกลางคนืของและบุคลากรทางการศกึษา 

 (3) ดแูลและด าเนินการในเรื่องเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องครเูวรประจ าวนัในวนัท าการ   

 (4) จดัใหม้ผีูต้รวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีเ่วรยามเพือ่ควบคุมดแูลการอยู่เวรยามอย่างต่อเนื่อง 

 (5) ตดิตามผลการอยู่เวรยามและสรุปผลงานทุกภาคเรยีนเสนอผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

 (6) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย ท าหน้าทีเ่วร ยาม ประกอบดว้ย 

1. นางนพพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

3. นายนายวุฒสิาน  ห่วงศริสิกุล ต าแหน่ง ครู 
 

7. ครเูวรประจ ำโรงอำหำร  

 เพื่อให้การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนในการรับประทานอาหาร ช่วงพกักลางวนัของนักเรียน 

ด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและเกดิผลด ี จงึก าหนดหน้าทีแ่ละบุคคลรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

๗.๑ คณะกรรมการดา้นอาหารและโภชนาการ ประกอบดว้ย 

1. นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  

2. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์  ต าแหน่ง ครู 

3. นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล   ต าแหน่ง ครู 

4. นางวราภรณ์   บ ารุงรส   ต าแหน่ง ครู 

5. นางสาวจริาพร แป้นภู   ต าแหน่ง ครู 

6. นางสาวอุไรพร นครธรรม        ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาววณีา   โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 



8. นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

9. นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

10. นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่  ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 

11. นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

12. นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส   ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

13. นางสุกญัยา  ศรสีงคราม   ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

14. นายพลพร  จนัทะราช   ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

15. นางสาวปราณี  จ าใบรกั   ต าแหน่ง ธุรการ 

16. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้   ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

17. นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

      มหีน้าที ่

 (1) จดัครเูวรโรงอาหารประจ าวนั สารวตัรนกัเรยีนเพือ่ดแูลความเรยีบรอ้ยในการรบัประทาน

อาหารของนกัเรยีนแต่ละวนั 

  (2) ประสานงานการปฏบิตัหิน้าทีข่องครเูวร ดงักล่าว เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในงาน และ    

เกดิผลดตี่อนกัเรยีนและทางราชการ 

7.2 ครเูวรโรงอาหารประจ าวนั 

วนั ช่ือ สกลุ ครเูวร ช่ือ สกลุ ครตูรวจเวร 

วนัจนัทร ์ นางสาวอุไรพร  นครธรรม 

นางสาวปราณี  จ าใบรกั 

นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้ 

นายนพพร  จนัทะราช 

วนัองัคาร นางสาวกอปรกาญจน์  บทมาตย ์

นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่ 

นางสาววณีา  โยธาค าม ี

นายภานุพงศ ์ วทิยาภูม ิ

นายนพพร  จนัทะราช 

วนัพุธ นางวราภรณ์  บ ารุงรส 

นายวุฒสิาร  ห่วงศริสิกุล 

นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา 

นายนพพร  จนัทะราช 

วนัพฤหสับด ี นางผกามาศ  จนัทรใ์ส 

นางสุกญัยา  ศรสีงคราม 

นายพลพร  จนัทะราช 

นายนพพร  จนัทะราช 



นางสาวชฎาวรรณ  มุข

พรหม 

วนัศุกร ์ นางสาวจริาพร  แป้นภ ู

นางสาวสุภาวด ี คลงัช านาญ 

นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส 

นายนพพร  จนัทะราช 

      มหีน้าที ่  

 (1)  ควบคุม ดแูลใหน้กัเรยีนรบัประทานอาหารตามเวลาทีก่ าหนด การเขา้ - ออกของนกัเรยีนที่

ใชบ้รกิารโรงอาหาร หา้มไม่ใหน้กัเรยีนน าอาหารรบัประทานนอกเขตโรงอาหาร 

  (2)  ควบคุม ดแูลน าภาชนะไปวางไวใ้นที ่ทีท่างโรงเรยีนก าหนด ไม่ทิง้ไวต้ามโต๊ะ 

  (3)  ควบคุมใหน้ักเรยีนมวีนิัยในการเขา้แถวรบัอาหาร ตามล าดบัก่อน หลงั และมมีารยาทใน

การรบัประทานอาหาร    

  (4)  ดแูลเรื่องอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เพือ่ความปลอดภยั และเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 

 

8. ครเูวรประจ ำวนั   

เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูประจ าวนั ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดี จึง

ก าหนดหน้าทีแ่ละบุคคลรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี้ 

 

วนั รำยช่ือ หน้ำท่ี 

จนัทร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอุไรพร  นครธรรม 
นางสาวปราณี  จ าใบรกั 
นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้ 

 

 

 

 

 

- หวัหน้าเวร อบรมนกัเรยีนหน้าแถวในตอนเชา้  

- ดแูลการท าความสะอาดทัว่บรเิวณโรงเรยีน  

- ดแูลการเล่น และความเรยีบรอ้ยของนกัเรยีน 

- จดัท าบนัทกึเวรประจ าวนั และสถตินิกัเรยีน 

- อบรมนกัเรยีนเขา้แถวกลางวนั 

- ดแูลการท าความสะอาดกลางวนั 

- ดแูลการเล่นของนกัเรยีนและรบัประทานอาหาร

กลางวนัของนกัเรยีน 

- สง่นกัเรยีนกลบับา้นทีห่น้าประตูโรงเรยีน (เวลาเยน็) 

องัคาร นางสาวกอปรกาญจน์  บทมาตย ์

นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่ 
-  หวัหน้าเวร อบรมนกัเรยีนหน้าแถวในตอนเชา้  

- ดแูลการท าความสะอาดทัว่บรเิวณโรงเรยีน  



นางสาววณีา  โยธาค าม ี

นายภานุพงศ ์ วทิยาภูม ิ

- ดแูลการเล่น และความเรยีบรอ้ยของนกัเรยีน 

- จดัท าบนัทกึเวรประจ าวนั และสถตินิกัเรยีน 

- อบรมนกัเรยีนเขา้แถวกลางวนั 

- ดแูลการท าความสะอาดกลางวนั 

- ดแูลการเล่นของนกัเรยีนและรบัประทานอาหาร

กลางวนัของนกัเรยีน 

- สง่นกัเรยีนกลบับา้นทีห่น้าประตูโรงเรยีน (เวลาเยน็) 



 

 

วนั รำยช่ือ หน้ำท่ี 

พุธ 

 

นางวราภรณ์  บ ารุงรส 

นายวุฒสิาร  ห่วงศริสิกุล 

นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา 

  

-  หวัหน้าเวร อบรมนกัเรยีนหน้าแถวในตอนเชา้  

- ดแูลการท าความสะอาดทัว่บรเิวณโรงเรยีน  

- ดแูลการเล่น และความเรยีบรอ้ยของนกัเรยีน 

- จดัท าบนัทกึเวรประจ าวนั และสถตินิกัเรยีน 

- อบรมนกัเรยีนเขา้แถวกลางวนั 

- ดแูลการท าความสะอาดกลางวนั 

- ดแูลการเล่นของนกัเรยีนและรบัประทานอาหารกลางวนั

ของนกัเรยีน 

- สง่นกัเรยีนกลบับา้นทีห่น้าประตูโรงเรยีน (เวลาเยน็) 

พฤหสับด ี นางผกามาศ  จนัทรใ์ส 

นางสุกญัยา  ศรสีงคราม 

นายพลพร  จนัทะราช 

นางสาวชฎาวรรณ  มุข

พรหม 

- หวัหน้าเวร อบรมนกัเรยีนหน้าแถวในตอนเชา้  

- ดแูลการท าความสะอาดทัว่บรเิวณโรงเรยีน  

- ดแูลการเล่น และความเรยีบรอ้ยของนกัเรยีน 

- จดัท าบนัทกึเวรประจ าวนั และสถตินิกัเรยีน 

- อบรมนกัเรยีนเขา้แถวกลางวนั 

- ดแูลการท าความสะอาดกลางวนั 

- ดแูลการเล่นของนกัเรยีนและรบัประทานอาหารกลางวนั

ของนกัเรยีน 

- สง่นกัเรยีนกลบับา้นทีห่น้าประตูโรงเรยีน (เวลาเยน็) 

ศุกร ์ นางสาวจริาพร  แป้นภ ู

นางสาวสุภาวด ี คลงัช านาญ 

นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส 

 

หวัหน้าเวร อบรมนกัเรยีนหน้าแถวในตอนเชา้  

- ดแูลการท าความสะอาดทัว่บรเิวณโรงเรยีน  

- ดแูลการเล่น และความเรยีบรอ้ยของนกัเรยีน 

- จดัท าบนัทกึเวรประจ าวนั และสถตินิกัเรยีน 

- อบรมนกัเรยีนเขา้แถวกลางวนั 

- ดแูลการท าความสะอาดกลางวนั 

- ดแูลการเล่นของนกัเรยีนและรบัประทานอาหารกลางวนั

ของนกัเรยีน 

- สง่นกัเรยีนกลบับา้นทีห่น้าประตูโรงเรยีน (เวลาเยน็) 



ฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป เป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการสนับสนุน ส่งเสรมิการปฏิบตัิงานของ

โรงเรียนให้บรรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนก าหนดให้มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล เช่น          การด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน งาน

พฒันาระบบและเครอืข่ายขอ้มลูสารสนเทศ การประสานและพฒันาเครอืข่ายการศกึษา การจดัระบบการ

บรหิารและพฒันาองค์กร งานเทคโนโลยสีารสนเทศ การส่งเสรมิ สนับสนุนด้านวชิาการ งบประมาณ 

บุคลากร และบรหิารทัว่ไป การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน การรบั

นักเรียน การส่งเสริมและประสานงาน การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดม

ทรพัยากรเพื่อการศกึษา งานส่งเสรมิงานกจิการนักเรยีน การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา การส่งเสรมิ 

สนับสนุน และสถาบนัสงัคมอื่นทีจ่ดัการศกึษา งานประสานราชการกบักองการศกึษาและหน่วยงานอื่น 

มผีูร้บัผดิชอบด าเนินงาน ดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรทัว่ไป  ประกอบดว้ย 

1. นายวุฒสิาร  ห่วงศริสิกุล    ต าแหน่ง ครู   หวัหน้าฝ่ายบรหิารทัว่ไป 

2. นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม       ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

3. นางสาวปราณี  จ าใบรกั             ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีน 

4. นายภานุพงศ ์ วทิยาภูม ิ            ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

  กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

มหีน้าที ่วางแผนการปฏบิตังิาน ก าหนดบุคลากร วธิดี าเนินการ ตดิตาม ประเมนิผล  รายงาน 

เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ในการปฏบิตัทิุกดา้นในฝ่ายบรหิารทัว่ไป ตามโครงสรา้งงานหรอืตามค าสัง่ที่

ไดร้บัมอบหมาย 

 

2. งำนธรุกำร 

               มขีอบขา่ยงานในเรื่อง การรบันกัเรยีน การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน สง่เสรมิสนบัสนุน ดา้น

วชิาการ งบประมาณ บุคลากรและบรหิารทัว่ไป โดยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

  (1)  วางแผนการด าเนินงานดา้นธุรการ 

  (2)  รบันกัเรยีน การจดัท าส ามะโนผูเ้รยีน 

  (3)  จดัหาอุปกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน 

  (4)  ลงทะเบยีนรบั สง่ หนงัสอืราชการ และเอกสารอื่นๆ ผ่านระบบ Internet (e-filing) 

  (5)  โตต้อบหนงัสอืราชการ และเอกสารอื่น ๆ 

  (6)  เกบ็รกัษาและท าลายหนงัสอืราชการและเอกสารอื่น ๆ  

  (7)  จดับรกิารเกีย่วกบัเอกสาร หลกัฐานทางราชการ 



  (8)  ประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

  (9)  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

1. นางสาวอุไรพร  นครธรรม       ต าแหน่ง ครู 

2. นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม            ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

3. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์            ต าแหน่ง คร ู

   

4. นางสาวปราณี  จ าใบรกั                  ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีน    

    

3. กำรส่งเสริมและประสำนงำนกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอธัยำศยั 

มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 (1)  วางแผนการด าเนินงานสง่เสรมิและประสานงานการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อธัยาศยั 

 (2)  ก าหนดบุคลากรรบัผดิชอบ 

 (3)  ส ารวจจดัท าขอ้มลูความตอ้งการของชุมชน ในการรบับรกิารการศกึษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอธัยาศยั 

 (4)  ใหบ้รกิารดา้นการศกึษาแก่ชุมชน 

 (5)  ประสานงานใหชุ้มชนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิสนบัสนุน พฒันาการศกึษา ดา้นอุปกรณ์

งบประมาณบุคคล และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

 (6)  สง่เสรมิและเผยแพร่ความรู ้เกีย่วกบั ศลิปะ วฒันธรรมและประเพณีไทยแก่ชุมชน 

 (7)  ประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

 (8)  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

1. นางผกามาศ   จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู

2. นางสาวจริาพร  แป้นภู  ต าแหน่ง คร ู

3. นางสาวอุไรพร  นครธรรม  ต าแหน่ง คร ู

4. นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

5. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

6. นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีน 

 

4. งำนสำรสนเทศ 

มขีอบข่ายงานในเรื่อง แผนงานสารสนเทศ งานเทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาระบบและ

เครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ  



มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 (1)  ศกึษารวบรวมขอ้มลูสารสนเทศ วางแผนการด าเนินงานและจดัท าปฏทินิของกลุ่มงาน 

 (2)  ประสานงานในการก ากบัตดิตามงาน โครงการของกลุ่มงานเพือ่น าเสนอขอ้มลูในรปูแบบ

ต่าง ๆ 

 (3)  ประเมนิและวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประโยชน์ในการน าไปใชว้างแผนและพฒันางาน 

 (4)  ใหค้วามร่วมมอืกบังานแผนงานโรงเรยีนในเรื่องขอ้มลูของกลุ่มงาน 

 (5)  ร่วมท าแผนพฒันา แผนปฏบิตักิารประจ าปี และปฏทินิของโรงเรยีน 

 (6)  รายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษา ประกอบดว้ย 

1. นายวุฒสิาร  ห่วงศริสิกุล    ต าแหน่ง ครู 

2. นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม       ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

3. นางสาวปราณี  จ าใบรกั             ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีน 

4. นายภานุพงศ ์ วทิยาภูม ิ            ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

 

5. งำนกิจกำรนักเรียน  

มหีน้าที ่วางแผนปฏบิตังิาน ก าหนดบุคลากร วธิดี าเนินการตดิตาม ประเมนิผล รายงานเผยแพร่  

ประชาสมัพนัธ์ ในการปฏบิตัทิุกด้านในงานกจิการนักเรยีน ประกอบด้วย กจิกรรมนักเรยีน กรรมการ

นักเรยีน สวสัดภิาพ สารวตัรนักเรยีน ปฏบิตังิานปกครอง งานกจิกรรมสภานักเรยีน การแข่งขนักีฬา

ภายใน/ภายนอก  นาฎศิลป์ งานทศันศึกษา งานกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 

ลูกเสอื-เนตรนาร ีงานทีเ่กีย่วขอ้งตามโครงสรา้ง และงานอื่น ๆ ทีม่อบหมาย ประกอบดว้ย  

1.  นายวุฒสิาร  ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง ครู 

2.  นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

3.  นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีน 

4.  นายภานุพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

 

6. งำนฝ่ำยปกครอง   

มหีน้าทีค่วบคุมดูแลความประพฤต ิของนักเรยีนใหป้ฏบิตัติามกฎ อยู่ในระเบยีบ  ขอ้บงัคบัของ

โรงเรยีน และปฏบิตัตินตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีาม หากนักเรยีนกระท าผดิระเบยีบวนิัย หรอื

กรณีพพิาท ใหท้ าการสอบสวนและลงโทษนักเรยีนตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการลงโทษ

นกัเรยีนฉบบัปรบัปรุงแกไ้ข พ.ศ.2543 ตามแต่กรณี โดยใหย้ดึระเบยีบเป็นหลกัใน การลงโทษ และใหท้ า

การ ก าหนดระเบียบข้อบังคบัของโรงเรยีนโดยให้บันทึกเป็นลายลกัษณ์อักษรตามแบบฟอร์มแต่ละ



ขัน้ตอน โดยใหป้ฏบิตังิานมกีารประสานงานตดิต่อกบัครหูรอืผูร้บัผดิชอบงานกจิการนกัเรยีน ตามขอ้ 12 

ใหป้ระสานสมัพนัธ์กนั แลว้จดัท าคู่มอืระเบยีบ ขอ้บงัคบัและบทลงโทษของโรงเรยีนเขยีนตดิไว ้แจง้ให้

นกัเรยีนทราบทัง้ดว้ยวาจาและอกัษร ประกอบดว้ย 

1.  นายนพพร  จนัทะราช         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2.  นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  

3.  นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์ ต าแหน่ง ครู 

4.  นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง ครู 

5.  นางวราภรณ์  บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 

6.  นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

7.  นางสาวอุไรพร นครธรรม         ต าแหน่ง ครู 

8.  นางสาววณีา  โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 

9.  นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

10.  นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

11.  นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่ ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 

12.  นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

13.  นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

14.  นางสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

15.  นายพลพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

16.  นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 

17.  นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

๑๘.  นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

 

7.  งำนจริยศึกษำ  

มหีน้าที ่จดัใหม้กีารเสรมิสรา้ง ลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีด่งีาม

อยู่ในระเบียบวิจยั ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม จดัให้มีการประกวดเพื่อเป็นขวญัก าลังใจและ

ประชาสมัพนัธ ์ เผยแพร่ ยกย่องนกัเรยีนทีด่เีด่นในดา้นต่าง ๆ ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ประกอบดว้ย 

1.    นายนพพร  จนัทะราช         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
2.    นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  
3.    นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์ ต าแหน่ง ครู 



4.    นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง ครู 
5.    นางวราภรณ์   บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 
6.    นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 
7.    นางสาวอุไรพร นครธรรม         ต าแหน่ง ครู 
8.    นางสาววณีา   โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 
9.    นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม ต าแหน่ง ครผููช้่วย 
10.  นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 
11.  นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่ ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 
12.  นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 
13.  นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 
14.  นางสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 
15.  นายพลพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 
16.  นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 
17.  นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 
๑๘.  นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

 
 

8. งำนอำคำรสถำนท่ี 

มหีน้าที่งานในขอบข่ายงานอาคารสถานที่ เช่น ปรบัปรุงแต่งบรรยากาศอาคารสถานที่  จดั

นิทรรศการ  และจดัสถานที่งานพธิกีารต่าง ๆ ปลูกไม้ดอกไม้ประดบั ควบคุม ดูแลรกัษาความสะอาด 

ประดบัธงทวิ ตราสญัลกัษณ์ในวนัส าคญั ควบคุมดแูลงานก่อสรา้งทุกชนิด และอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

1. นายนพพร  จนัทะราช         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2. นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  

3. นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์ ต าแหน่ง คร ู

4. นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง คร ู

5. นางวราภรณ์   บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 

6. นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

7. นางสาวอุไรพร นครธรรม         ต าแหน่ง ครู 

8. นางสาววณีา   โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 

9. นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

10. นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 



11. นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่  ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 

12. นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

13. นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

14. นางสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

15. นายพลพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

16. นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 

17. นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

๑๘.นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

 

9. งำนอนำมยัและบริกำร 

มหีน้าทีบ่รกิาร จดักจิกรรม งานเกีย่วกบัขอบข่ายอนามยัโรงเรยีน นกัเรยีน บุคลากรในโรงเรยีน 

และควบคุมดูแลให้บริการด้านสุขภาพของนักเรียน จัดให้มีห้องพยาบาลที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

ประกอบด้วย เตยีง ยารกัษาโรค อุปกรณ์เครื่องมอืในการปฐมพยาบาล และมผีู้รบัผดิชอบตลอดเวลา 

การป้องกนัโรคตดิต่อ การป้องกนัยาเสพตดิ จดัท าบตัรหรอืใหค้ าแนะน าในการท าบตัรแก่นักเรยีนปฐม

พยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรยีน  ก่อนน าส่งโรงพยาบาล รวมทัง้การก าจดัเหาให้กบันักเรยีนจดัหายาและ

เครื่องเวชภัณฑ์ให้เพียงพอน านักเรียนเข้ารับการตรวจสุขภาพในส่วนต่าง ๆ ของร่างกายที่ศูนย์

สาธารณสุขหรอืโรงพยาบาลให้ค าแนะน าตลอดจนการรบัวคัซีนประเภทต่าง ๆ ตามที่ก าหนด จดัท า

ทะเบียนเอกสารต่าง ๆ ท าสถิติ รายงานการใช้ห้องพยาบาลจดัท าบัญชีการเบิกจ่ายที่เกี่ยวกับงาน

อนามยั และอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  ประกอบดว้ย 

1. นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

2. นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีน 

10.  งำนโภชนำกำร 

มหีน้าที่วางแผนการด าเนินงานโภชนาการ ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพอาหารกลางวนัและที่

จ าหน่ายในโรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามหลกัโภชนาการ ควบคุมไม่ใหใ้ชแ้กว้น ้าพลาสตกิและขวดน ้าพลาสตกิ 

ควบคุมและตรวจสอบการช าระลา้งภาชนะ การก าจดัมลูฝอย การท าความสะอาดโรงอาหารและบรเิวณที่

นัง่รบัประทานอาหารของนักเรยีน ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโภชนาการแก่นักเรยีนและผูจ้ าหน่ายอาหารจดัให้มี

การ ตรวจสุขภาพ ผู้ประกอบอาหาร และผู้จ าหน่ายอาหาร ให้บรกิารอาหารและเครื่องดื่มแก่บุคลากร

ของโรงเรยีนในโอกาสทีม่กีจิกรรมพเิศษต่าง ๆ ประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูอ้ านวยการ

สถานศกึษา ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

1. นางผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครู 



2. นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

3. นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส     ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

 

 11.  สุขำภิบำลในโรงเรียน   

หน้าที่ความรบัผิดชอบ ควบคุม ดูแล งานด้านสาธารณูปโภคให้ใช้การได้ดีตลอดเวลา ดูแล  

บ ารุงรกัษา  สภาพสิง่แวดลอ้มใหร้่มรื่น  สวยงาม  ปราศจากมลภาวะการบรกิารดา้นไฟฟ้า  น ้าดื่ม  น ้า

ใช ้ และอุปกรณ์กกัเกบ็ใหป้ลอดภยัและสะอาดตลอดจนการซ่อมบ ารุงรกัษา  ถนน  ร่องน ้า  อุปกรณ์การ

เล่นอื่น ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรและนักเรยีนในโรงเรยีนมสีุขภาพพลานามยั  ที่สมบูรณ์แขง็แรงปฏิบัติ

หน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

1.  นายวุฒสิาร  ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง ครู 

2.  นางสาวชฎาวรรณ  มุขพรหม       ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

3.  นางสาวปราณี  จ าใบรกั              ต าแหน่ง ธุรการโรงเรยีน 

4.  นายภานุพงศ ์ วทิยาภูม ิ             ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 

 

12.  งำนประชำสมัพนัธ์ 

มหีน้าที ่วางแผนการด าเนินงานประชาสมัพนัธ์ ก าหนดบุคลากรรบัผดิชอบ จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ 

เครื่องอ านวยการสะดวกในการปฏบิตังิานดา้นประชาสมัพนัธ ์ รบัแจง้ขา่วสารประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากร 

และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของโรงเรยีนผ่านสื่อที่หลากหลาย เช่น 

โทรทศัน์ website เป็นตน้ จดัท า วารสาร เอกสารประชาสมัพนัธ ์ขา่วสารอื่น ๆ จดัท าป้ายใหก้ารต้อนรบั

ผู้มาตดิต่อประสานงานเยี่ยมชมโรงเรยีนและผู้มาประชุม ประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานต่อ

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา และปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประกอบดว้ย 

๑. นางสาวอุไรพร นครธรรม  ต าแหน่ง คร ู

๒. นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง คร ู

๓. นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

๔. นางสาวรงัสมิา จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

13. งำนควำมสมัพนัธช์ุมชน 

มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ดงันี้ 

  (1)  วางแผนการด าเนินงานสมัพนัธช์ุมชน 

  (2)  ก าหนดบุคลากรรบัผดิชอบ 

  (3)  ใหค้วามรูแ้ละรณรงคด์า้นสาธารณสุข ภยัจากสารเสพตดิ 



  (4)  จดักจิกรรมร่วมกบัวดั ชุมชน และหน่วยงานราชการทีใ่กลเ้คยีง 

  (5)  มสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชน และร่วมกจิกรรมวนัส าคญัทางศาสนาและวนัส าคญัอื่น ๆ 

  (6)  สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัชุมชนและองคก์รต่าง ๆ 

  (7)  ประสานกบัชุมชนในการใหก้ารสนับสนุนโรงเรยีนดา้นต่าง ๆ 

  (8)  ประเมนิผลและรายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

  (9)  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

ประกอบดว้ย 

1.  นายนพพร  จนัทะราช         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 

2.  นางสาวผกามาศ  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง คร ู  

3.  นางกอปรกาญจน์  บทมาตย ์ ต าแหน่ง ครู 

4.  นายวุฒสิาน ห่วงศริสิกุล  ต าแหน่ง ครู 

5.  นางวราภรณ์  บ ารุงรส  ต าแหน่ง ครู 

6.  นางสาวจริาพร แป้นภู  ต าแหน่ง ครู 

7.  นางสาวอุไรพร นครธรรม         ต าแหน่ง ครู 

8.  นางสาววณีา  โยธาค าม ี  ต าแหน่ง ครู 

9.  นางสาวชฎาวรรณ มุขพรหม  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

10.  นางสาวสุภาวด ีคลงัช านาญ  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

11.  นางสาวอนุธดิา  ปราบคนชัว่ ต าแหน่ง ตรผููช้่วย 

12.  นางสาวรชัฎาภรณ์  ตงัตา  ต าแหน่ง ครผููช้่วย 

13.  นางสาวรงัสมิา  จนัทรใ์ส  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

14.  นางสุกญัยา  ศรสีงคราม  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

15.  นายพลพร  จนัทะราช  ต าแหน่ง ครอูตัราจา้ง 

16.  นางสาวปราณี  จ าใบรกั  ต าแหน่ง ธุรการ 

17.  นางอโนทพิย ์ ขนัแกว้  ต าแหน่ง พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 

๑๘.  นายภานุงพงศ ์ วทิยาภูม ิ  ต าแหน่ง เจา้หน้าที ่ICT 
14.  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ มบีทบาทหน้าทีด่งันี้ใหค้วามเหน็ เสนอแนะและใหค้ าปรกึษา

ในการจดัท านโยบาย แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาใหส้อดคล้องกบันโยบายและแผน ของต้น

สงักัด รวมทัง้ ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น รบัทราบ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการ

ปรบัปรุง และพฒันาคุณภาพการศกึษาและกจิการของสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบยีบ 

ประกาศ ค าสัง่ ตลอดจนนโยบาย ของเทศบาลเมอืงพนัสนิคม และความต้องการ ของชุมชนและทอ้งถิน่ 



ใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ ประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุน เกี่ยวกบัการระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา แนว

ปฏิบตัิเกี่ยวกบัการบรหิารการเงนิ การจดัตัง้และการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา รวมทัง้การ

จดัหารายได ้จากทรพัยส์นิ ของสถานศกึษา ใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะและใหค้ าปรกึษาในการส่งเสรมิ

ความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสมัพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น ให้ความเห็น 

ขอ้เสนอแนะ ในการพฒันาหลกัสูตรของสถานศกึษาให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้ 

พืน้ฐาน และความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชนและทอ้งถิน่ ใหข้อ้เสนอแนะและสง่เสรมิ สนบัสนุนในการจดั

บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม กระบวนการเรยีนรู ้แหล่งเรยีนรู ้ภูมปัิญญา ทอ้งถิน่ ฯลฯ เพื่อการปรบัปรุง

และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รบัทราบ และ ให้ข้อเสนอแนะ

เกีย่วกบัการจดัระบบและการด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา หรอืปฏบิตัหิน้าที่

อื่นตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าที่

ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มำตรฐำนกำรปฏิบติังำน 

 

  มำตรฐำนท่ี  1  ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครอูยู่เสมอ 

  การปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพฒันาวชิาชพีครู หมายถงึ การศกึษาค้นคว้าเพื่อ

พฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์กรหรือ

หน่วยงาน หรอืสมาคมจดัขึน้ เช่น การประชุม การอบรม การสมัมนา และการประชุมปฏบิตักิาร เป็นต้น 

ทัง้นี้ตอ้งมผีลงานหรอืรายงานทีป่รากฏชดัเจน 

  มำตรฐำนท่ี  2  ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถงึผลทีจ่ะเกดิกบัผูเ้รยีน 

  การตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถงึผลทีจ่ะเกดิกบัผูเ้รยีน หมายถงึ การเลอืกอย่าง

ชาญฉลาด ดว้ยความรกั และหวงัดตี่อผูเ้รยีน ดงันัน้ ในการเลอืกกจิกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรม

อื่น ๆ ครตูอ้งค านึงถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิแก่ผูเ้รยีนเป็นหลกั 

  มำตรฐำนท่ี  3  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

  การมุ่งมัน่พฒันาผู้เรยีน หมายถงึ การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด ตามความถนัด ความสนใจ ความตอ้งการ โดยวเิคราะหว์นิิจฉัยปัญหา

ความต้องการที่แท้จรงิของผู้เรยีน ปรบัเปลี่ยนวธิีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทัง้การส่งเสรมิ

พฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รยีนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

  มำตรฐำนท่ี  4  พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏบิตัไิดเ้กดิผลจรงิ 

  การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏบิตัไิด้เกิดผลจรงิ หมายถงึ การเลอืกใช้ ปรบัปรุง หรอื

สรา้งแผนการสอน บนัทกึการสอน หรอืเตรยีมการสอนในลกัษณะอื่น ๆ ทีส่ามารถน าไปใช้จดักจิกรรม

การเรยีนการสอน ใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรยีนรู้ 

  มำตรฐำนท่ี  5  พฒันาสือ่การเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ 

  การพฒันาสื่อการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพ หมายถงึ การประดษิฐ์คดิค้น ผลติ เลอืกใช้  

ปรบัปรุงเครื่องมอือุปกรณ์ เอกสารสิง่พมิพ ์เทคนิควธิกีารต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รยีนบรรลุจุดประสงคข์องการ

เรยีนรู ้

  มำตรฐำนท่ี  6  จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผูเ้รยีน 

  การจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผลถาวร หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีน

ประสบผลส าเรจ็ในการแสวงหาความรู ้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏบิตัจิรงิ  และสรุป

ความรู้ทัง้หลายได้ด้วยตนเอง  ก่อให้เกดิค่านิยมและนิสยัในการปฏิบตัิจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวั

ผูเ้รยีนตลอดไป 

  มำตรฐำนท่ี  7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนไดอ้ย่างมรีะบบ 



  การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมรีะบบ หมายถึง การรายงานผลการ

พฒันาผู้เรยีนที่เกดิจากการปฏิบตักิารเรยีนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั และการด าเนินงานที่

เกีย่วขอ้ง โดยครนู าเสนอรายงานการปฏบิตัใินรายละเอยีด  ดงันี้ 

(1)  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รยีนทีต่อ้งไดร้บัการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รยีน 

(2)  เทคนิค วธิกีาร หรอืนวตักรรมการเรยีนการสอนที่น ามาใช้เพื่อพฒันาคุณภาพของผู้เรยีน 

และขัน้ตอนวธิกีารใชเ้ทคนิควธิกีารหรอืนวตักรรมนัน้ ๆ 

(3) ผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอตนตามวธิกีารทีก่ าหนดทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 

(4) ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรบัปรุงและพฒันาผูเ้รยีนใหไ้ดผ้ลดยีิง่ขึน้ 

  มำตรฐำนท่ี  8  ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูเ้รยีน 

  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้าน

บุคลกิภาพทัว่ไป การแต่งกาย กริยิา วาจา และจรยิธรรมทีเ่หมาะสมกบัความเป็นครูอย่างสม ่าเสมอ ที่

ท าใหผู้เ้รยีนเลื่อมใสศรทัธา และถอืเป็นแบบอย่าง 

  มำตรฐำนท่ี  9  ร่วมมอืกบัผูอ้ื่นในสถานศกึษาอย่างสรา้งสรรค์ 

  การร่วมมอืกบัผูอ้ื่นในสถานศกึษาอย่างสร้างสรรค ์หมายถงึ การตระหนักถงึความส าคญัรบัฟัง

ความคดิเหน็ ยอมรบัในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมอืในการปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ของเพื่อน

ร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศกึษา และร่วมรบัผลทีเ่กดิขึน้จากการกระท า

นัน้ 

  มำตรฐำนท่ี  10  ร่วมมอืกบัผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรคใ์นชุมชน 

  การร่วมมอืกบัผูอ้ื่นในชุมชนอย่างสรา้งสรรค ์หมายถงึ การตระหนักในความส าคญั รบัฟังความ

คดิเหน็ ยอมรบัในความรูค้วามสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมอืปฏบิตังิานเพือ่พฒันางานของ

สถานศกึษา ใหชุ้มชนและสถานศกึษามกีารยอมรบัซึง่กนัและกนั และปฏบิตังิานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 

  มำตรฐำนท่ี  11  แสวงหาและใชข้อ้มลูขา่วสารในการพฒันา 

  การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถงึ การคน้หา สงัเกต จดจ า และรวบรวม

ข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสงัคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกบัวชิาชีพครู สามารถ

วเิคราะห์ วจิารณ์อย่างมเีหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน และ

พฒันาสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

  มำตรฐำนท่ี  12  สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นทุกสถานการณ์ 

  การสรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้หมายถงึ การสรา้งกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการน าเอาปัญหา

หรอืความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรยีนและการจดักิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรยีนมา

ก าหนดเป็นกจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อน าไปสู่การพฒันาของผู้เรยีนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา



ของครูอกีแบบหนึ่งที่จะน าเอาวกิฤตติ่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการพฒันา ครูจ าเป็นต้องมอง มุมต่าง ๆ 

ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทางการพฒันา ก าหนดเป็นกจิกรรมในการพฒันาของผูเ้รยีน ครจูงึ

ต้องเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้กลา้ทีจ่ะเผชญิปัญหาต่าง ๆ มสีตใินการแก้ ปัญหา มไิด้

ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส 

มองเหน็แนวทางทีน่ าสูผ่ลกา้วหน้าของผูเ้รยีน 

 

 

 

จรรยำบรรณของวิชำชีพ 

จรรยำบรรณต่อตนเอง 

  ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งมวีนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวชิาชพี บุคลกิภาพและ

วสิยัทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงอยู่เสมอ 

จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 

  ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งรกั ศรทัธา ซื่อสตัยส์ุจรติ และรบัผดิชอบต่อวชิาชพี เป็น

สมาชกิทีด่ขีององคก์รวชิาชพี 

 

จรรยำบรรณต่อผู้รบับริกำร 

  (1)  ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งรกั เมตตา เอาใจใส ่ช่วยเหลอื สง่เสรมิ ใหก้ าลงัใจแก่

ศษิย ์ และผูร้บับรกิารตามบทบาทหน้าทีโ่ดยเสมอหน้า 

  (2)  ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งสง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้ทกัษะ และนิสยัทีถู่กตอ้งดี

งามแก่ศษิยแ์ละผูร้บับรกิารตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 

  (3)  ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีทัง้ทางกาย วาจา 

และจติใจ 

  (4)  ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏปัิกษ์ต่อความเจรญิทางกาย 

สตปัิญญา  จติใจ อารมณ์ และสงัคมของศษิยแ์ละผูร้บับรกิาร 

  (5)  ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไม่เรยีก

รบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

จรรยาบรรณต่อผูร้่วมประกอบวชิาชพี 

  (6) ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา พงึช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนัอย่างสรา้งสรรคโ์ดยยดึ

มัน่ในระบบคุณธรรม สรา้งความสามคัคใีนหมู่คณะ 



จรรยำบรรณต่อสงัคม 

  ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาพงึปฏบิตัตินเป็นผูน้ าในการอนุรกัษ์และพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม  

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมัน่ในการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

 

จิตวิญญำณของกำรเป็นครท่ีูดี 

 

ครดีูมีค่ำกว่ำส่ิงใด 

ครท่ีูดีต้องมี  11  ข้อและต้องไม่  12  ข้อ 

จึงถือว่ำเป็นครท่ีูมีจิตวิญญำณของกำรเป็นครท่ีูดี 

11   ข้อท่ีครคูวรปฏิบติั 

 1. ตอ้ง รูก้่อน    2. ตอ้ง สอนทวนซ ้า 

 3. ตอ้ง ท าใหเ้หน็   4. ตอ้ง เน้นปฏบิตั ิ

 5. ตอ้ง จดัเสรมิก าลงัใจ   6. ตอ้ง ชีพ้ษิภยัใหก้ลวั 

 7. ตอ้ง ท าตวัใกลช้ดิศษิย์   8. ตอ้ง กล่อมจติใหเ้กดิศรทัธา 

 9. ตอ้ง รกัษากตกิาอย่างเคร่งครดั  10. ตอ้งวดัและประเมนิผลอย่างเทีย่งตรง 

 11. ตอ้ง มัน่คงในอารมณ์ 

 

12   ข้อท่ีครท่ีูดีไม่ควรปฏิบติั 

 1.  หน้าบึง้ หน้างอ   2.   ด่าทอ หยาบคาย 

 3.  มาสอนสายเป็นประจ า  4.   ชกัน าใหเ้ชื่อโชคลาง 

 5.  พดูอย่างท าอย่าง   6.   วางท่าหรอืเซื่องซมึ  

 7.  ลมืเตรยีมการสอน   8.   ลมืน าอุปกรณ์มาใช้ 

 9.  แต่งกายหวอืหวา   10.  วิง่หาอบายมุข 

 11.  ก่อทุกขใ์หผู้อ้ื่น   12.  ฝืนใจเวลาสอน 

 

 

 

 

 


